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l. оБщиЕ положЕниJI

1.1. Настоящий Устаз явJuIетýя учредительным докуп(еЕтом, рсгýап,lептируiощим
основные цели и задачЕ деятельяости муниципаJIьного бюджЕтного дошкольНОГО
образовательного учреждения <<Сасовский детский сад Ns 11> (далее - УчрЖДение).

1.2.Учреrклеrrие,является fiекOммерческим образователыым учреЖдениеМ,

реализующим образовательЕую деятельность по образовательным процраммам

дошкольЕого образовitния.
1.3. ПолнОе t{аимеЕОваниs УчрежденИя: муЕиципальное бюджетное дошкольное

образовательное уrреждение <<Сасовский детский сад Ns 11i).

1.4. Сокраще}lное Еt}именованfiе Учреждения: МБЩОУ Сасовский ýС Nч 11.
, 1.5. Организачионно;правовая форма: м}тlиципаJIьное бюджетное УIреждение.

1.6. Тип образовательной организации: дошкольная образовательная оргЕшизаЦИЯ.

1.7. Учреждение является некоммерческой организацией, Ее преолелlтощеЙ

извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.
t.8. Учреждение являsтся юридическЕм лицом, создаётся и регистрируется в

соответствии с действуюIrs.Iм законодательством, имеет лицевой счёт и саý{остоятельНЫЙ

бшlанс, план финансовой хозяйственной деятельЕости, печать установлеЕного образца,

бланки со своим полЕым ЕаимеtIованием,
1.9. Учредителем Учреждения и собственниксм его имущества явJuIетСЯ

муЕиципаJIьное образование Сасовский муЕиципшlьный округ Рязаrrской ОбЛаСТИ.

Функчии Учрслителя Учрехсдения от именIi муflиципЕшьного образования

Сасовский мунициlrальный округ Рязанской области выполнJпот:
- администр€ция СасовскOго муниципzlяьного окр}rга Рязанской области;
- управление образования Сасовского мунЕципального округа Рязанской области.

, 1.10. УчрежденИе явJIJIетсЯ подведомСтвенной организацией управлеfiию
образования Сасовского муниципаJIьного округа Рязанской области.

1.11. Учреждение Ё своей деятельности руководствуется фелеральными закоЕап{и,

указами и распорях(ениями Президента Российской Федерации, ФедеральЕым законом от

29j2j0}2 JЧЬ 27З_ФЗ кОб образовании в Российской Федерации}, постаЕовлениями и

распорfiкениямИ Правительства Российской ФедерациИ, нормативными правовыми
акта},rи профильных министерств и ведомств в сфере образования, ЕостаIIовпениrIми и

распоряжениями Губернатора И Правительства Рязанской облаети, реше}IиJIми
соответстВующегО государстВенногО илИ }fуяиципаJIьного органа, осуществJI,Iющего

управление в сфере образования, Еастоящим Уставом.
1,12. Учрежление от своего имени приобретает имущественЕые и личЕые

неимущественны9 гIрава и несёт связанЕые с этим обязанrlости, выст}цает истцом и

ответчиком в судах общей юрисдикции. и. арбитражньD( судах в соOIветствии с

действующим законодательством Российской Федерации.
1.i3. Обржовательная деятельность УчрежлеItия подлежит лицен3ированию в

Еорядке, устаЕовлецном действующим законодательством Российской Федерации. Право

на веденИе образоВательноЙ деятельноСти возникает с момента вьцачи Учреждению
лицензии.

1.14. Ддрес местонац}ждения Учреждения: З9|4З4, Рязанская область, город

Сасово, микрорайоIt IОrкный, iдание 36.
. 1,I5. Учрежllе.{ие rle имеет филиа.:lов и представительств.

1.16. Учреltс.цеtrие предоставляет иrrформаuию О своей деятельноgти органам

государственной статистики и нЕuIрговьIм оргаЕам, Учредителю и иным лицам в

соответствии с Федеральным законом от 29.12.20|2 Jф 273-ФЗ <Об ОбРаЗОВаНИИ В

Российской Федерации> и нЕыми ýормативными правовыми_ актап{И РоссЕйскоЙ

Федерачии, а такжс в соответствии с Уставом.



.2. прЕдмЕт, цЕли и виды дЕятЕльности учрЕждЕниlI
a-

2.1. Учрежяение осуществляет овою деятеýьЕость в соотчетствии с Еродпdетом И

целями деятеJrьности, оlтределенЕыми в соотвотствии с федера-тlьнымII 3аконами, инымИ
нормативItыми правовыми актами и Еастоящим Уставом.

Z.2. Пре.r{метом леятельЕости Учреждения явJuIется обеспечение поJrучеЕия

воспитанникатvlи дошко.IlБноI,о образования, направленЕого на формироваrrие ОбЩей

культуры,. рЕввитие физических, интепJIектуЕIJIьных: нравственных, эстетич9скЕх и
лЕчностных качеств, формирование предпосьlлок учебной деятельности, сохранеýие и

укрепление здоров,ъя детей дошкольного возраста, а также присмотр 
'l УХоД За

воспитаýникЕtми в возрасте от двух месяцев до прецращения образовательIlъDt отношенИй.
, 2.Э. Щелью деятельЕости Учреlкления явJu{ется всестороннее развитие ребенка В

период дошкояьного детстýа е учётом возрастных и и}Iдивидуальных особsнностеЙ на
ocltoBe духовно_правственItых ценностей российского народа, историчеСкиХ И

национаJIьно -культурных традвций.
2,4. УчреждеЕие реаJiизует образовательные програIuI\,Iы доЕIкольного образоваlия,

направлеЕные на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с rIетом Их

возрастЕых и индивидуальЕьD( особенностей, в том ttисле достижение деТьМИ

дошкольного возраста уровня рtlзвития, необходимого и достаточного для УспsшЕОГО
освоения ими образоватеJIьных программ начальвого общего образоваfiия, Еа основе
иIrдивидуа.,Iьного подхода к детям дошкоJrьного возраýта и спеuифичньж дЛЯ ДеТей

дошкольного возраста видов деятельности. Освоение образовательной проГРаММЫ

дошкоjIьного образова}Iия не сопровождается проведением Еромежуточных аттестацИЙ И

итоговой аттестации.
2.5. Учреlкдение обладает автономией, под которOЙ понимается самостоятельность

в осуществлеЕии образовательнойо административной, финансово-экономическоЙ
деятельЕости, разработке и принlIтЕи локальньж нормативньlх актоЕ в соответствиl1 с

Еормативными шравовыми актами Российской Федерации и Уставом УчреждениЯ.
2.6. Учреждение ilри реаJIизации образовательньтх прогрЕlI\{м свободно В

определении содержания образован74я, выборе образователъных технологиЙ, а также В

выборе учебно-методического обеспечения, если иЕое не уýтановJIено феяеральнЫПЛ
законодательством в сфере образования.

2.7. Учрехцение обеспечиЁает пол}flIеЕие дошкоЕьного образоваъlulя, присмотр и

уход за воспитанНикаN{И в возрасте от двуХ месяцев до прскратцения образовательньж
отношений. Сроки получения дошкольного образования устанавливаются федеральным
государ€твенным образовательным стандартом дошкольного образов ан|4я,

2.8, Основяыми видами деятедьности Учрежления являются:
l) дошко.lrыtое образование (лрелшествующее начальному общему образовшию);

2) оеучеств.lrение необходимой коррекчионной работы с детьми с ограниченньlми
возможностями здорOвья; IIрисмотр и уход за детьми;

З) дополпительное образование детей.
2,.g. Учреждениs осуществляот деятельность, связаýнуlо с вьшопЕением работ,

оказанием услуг) относящихся к его основным видаIu деятелъЕости, в соответствии с

мунищипальЕым задаЕием.
учрехцеt*ие не вправе отказаться от въшолнения муниципаjIьного заданиrI.

2.10. Учрехцение вtтравdвыпоJIнять работы, оказывать услуги, относяцIиеся к его

орновilоЙ деятельноСти, длЯ грa)кдаН за платУ и на одинаковьD( при ок€вании однородньж

услуг условиях в порядке, установленном федераJIьными законilми.
2.1,1. УчрехиенЕе вправе осущtствлять иные виды деятельности, Ее явJUIющиесЯ

0сновЕыми видами деятеýьности, лишь постольку, посколъкУ Это СЛУЖИТ ДОСТИЖеНИЮ

целей, ради которых otto создано.
2.1 2. У чрея(дение осуществляет следующлtе иные виды деятельЕости :



1) организац;я обучения по адаЕтироваIIным образователъным flрограммам

дошколъного образования ;

2) мелиuиrrское обслу}кивание детей;
з) взаимолействие с семья]чrи воспи,ганников для обеспечеаия полнOценного

рtr}вития детей;
4) оргil{изация и координация методической, диагностической и консуяътативной

помошш семьям, воспитьlвitюпlиц дglgft дошкольного возраста на дому;
5) соЭдание различtlых секций, |рупп по укроIIJIснию здоровья;

6) оказание услуг rrо фото Е видеосъемке образовательного процесса;

7} организация допоJI}tЕтельных образовательньIх усJIуг, не предусмотренных

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольвого образоваýия-
, z.lз. Учреждение вправе оказывать следующие вильт деятельности, принOсящие

доход: ,

i) доподнитеJIьны€ образовательЕые успугиl не предусмотренЕые основными

образовательЕыми программами и федеральным государственЁым образоватеJьtIым

стандартом дошкольЕого образования (перчень и порядок цредсставлеяия

образовательЕых услуг реглаIиентируется отдельЕIым локальным актом).-- Z.|4. Гlлатные образоватеЛЬяые УслУги не моГУг быть оказiшы ВмесТо

образовательной л*".r*uuпоъти, фияансовое обеспечение которой осуществляется за счет

.рёд"r* бюджета СасовскогО IvIyE LrЦИпального округа Рязанской области.

2.I5. Обучение и воеЕитание в Учреждении ведется Еа русском языке,

З. КОМПЕТЕНЦИИ, ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ
и отвЕтствЕнность учрЕх{дЕниlI

3.1. К ко\4петецц1,1и УчреждеЕия относятся:

1) разработка и принятие правил внуrреннего трудового расЕорядка и иных

локаJIьньD( IIормативнъIх lжтов;
2) материальllо-техническOе обеспечение образоватеяьfiой деятельности,

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормап,{и и

,рaбо"*""r", В том числе в соотвgТствии с фелера,гtьным государствеЕным

образоватеJIьным стайдартом дошкольного образов аяияi
3) предоставпение Учредhтелю и общественности ежегодного отчета о

поступлении и расходовании финансовьlх и материальньIх средств, а также отчета о

резул ьтатах самообс'llедоваfl ия ;

4) установление штатного расписания;
5) првем на работу работников, закJIючение с ними д расторжеЕие трудовых

договоров, распр9деление должflостньн обязанностей;

Ъ) разработка, и },тверждение образсiЁатель1'ьIх програп,rм, еспи иное Ее

установлеIю закOнодательством об образовании ;

7) разработка и утверждение ilо согласоваЕию е Учредктелем Ерограммы развития

Учреждения;
8) использование и совершенствоваЕие методов обучения и воспитаЕиJ{,

образовательньж технологий;
9) создание необходийlх условий для охраны и укрепления здоровья,

0рганизации пнтания воспитанников и работников Учре:кдения;
' i0) содействие деятельности обществ9нIlых объединениЙ родителеЙ (законных

,rр*дaruurrс:lей) воспитанников, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной

законодательством Российской Феriераiи и ;

11) обеспечение создания и ведения офичиального сйта Учреждония в сети

Интернет;



12) цные воIIросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
з.2. Учрежде}lие вправе вести консультационную, просвsтитsяьскую деятельность,деятельность в сфере oxpaнbi здоровья грilцан и инуIо не противоречащую цеJI5IмсозданиJI Учреждения деятельностъ.
З,З, Учреждение обязаrrо осуществJUIть евою деятелъность в cooTBeTcTBпyl сзакоilодательством об образовании, в том числе:
1) обеспечивать реаJIизацЕю в полном объеме образовательной rrрограммы,соответстВиё применяемых форм, средств, методов обучения и воспитаýиrI возрастным,

психофизИческиМ особенноСтям, склоНЁостям, способностям, интересам Е потребностям
воспитанников;

2) создавать безоrtаеные условия обучения, воспитанкя детей, присмотра}I уходазавоспитанНик€Li,tи, иХ содержаниЯ в соотвеТствиИ с устаJIовленнымЕ яормами,обеспёчиваюшими ж}Iзнь 
" 

здороuье воспитffIников, раооr"r*о" r;;;й;;'
3) соблюдатЬ права И свободЫ ,о*пйrч"о"*оu, родителей (законньп<

предетавиТелей) воспитаЕников? 
работников Учреждения.

З,4, УчрежденЕе н9сет в установдеflIlоМ закошодатеJьством Российской Федерациипорядке о,гветственносlъ за:" 1) невыполнение и.tи ненадлежащее выпоJIнение
компетенции; функций, oTlleceн}rbIx к его

_ 2) РеаЛИЗаЦШО Не В ПОЛНОМ объеме образовательйой програ&{мы дошкольногообразования;
3) качество образованиJI своих выпускников;
4) жизЕЬ и здоровЬе воспитанников Учрежденияпри освоении образовательной

программы;
5) хсизнь и здоровье работников Учреждения при реализации образовательной

программы.
, За нарушение иJIи незаконное ограýичение права на образование ипредусмотренýых законодательством об образованLrи прав И свобод воýпитанников,

родителей (законных представителей) восfiитанников, нарушение требований корганизации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его
должнOстНые лица несуТ администРативнуЮ ответствеНностЬ в соответствиЕ с КодексомРоссийской Федерации об алминfiстративных правонарушениях.

4. оргАнизАциri дЕятЕлъности учрЕждЕниrI

_ 4,|, СодержанИе образоВательногО процесса в Учрехдении опредеJIяетсяобразовательной программой дошколъного образования, разрабатываемой и
утверждаемой им самостоятельно. Образовательная ПРОГРаI'IМа дошкольного образования
раз3абатывается в соответствии с федеральii,ум .о*удuр.r"еrrным образователъяым
стандартом дошкоJIьIIого образования И соответьтвующей федеральной образовательной
програ},{мой дошко.шьлtого образоваIIия.

4.2. ОбразовательЕые тrрограммы реализуются с
и ндивидуа-iIьных оеобен ностеl"t детей.

_ 4.з. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2
образовательных отяошений. frети в возрасте от 2 месяц9в до
нмиlп{и возможности организации в Учреждении надлежашца(
детей даgýого возраста.

4,4, При приеме детей в Учредкление последнее обязано ознЕжомить родителей(законных представителей) воспитйников с Уставом, со сведениями о датс
предоставления и регистрациоIlном номере лицензии на осуществлеЕие образовательной
деятельностИ , И Другимн докумеЕтап,rи, реглап{ентирующими орг:жизацию

учетом возрастных и

месяцев до прекращеЕия
1 года принимаются при
условилi пребьвания NIя



образоватеJIь t{ого л роцеgса.
отнtiшения ме}кдУ Учреrкдеtrием и ролителями (законньтми представителями)

воспитанников регулируются договорор{ между ними, который не может о|раничивать

устаЕовленны" i*orro* права етороЕ.- 
4.5. Правила шриема граждаЕ в Учреждение в части, Ее }?егулкрованной

действующим законодательством Рооеийской Федерации, муЕиципаJIьными Еравовыми

€lkTrti{и, настоящим Уставом, оýредепяются Учреждением самостоятельно.
4,6 .УчреЖдение создаеТ условиЯ для сохраЕения и укреплеЕия здоровья

воспитанни*оu. co*pulte}lиe и укрепление здоровья воспитанников включают в себя:

1) текущий контроль состояЕия здоровья воспитaшников;

2) оказание первичной медико-санитарной тrомощи в поряд{е, установленном
закоЕодательством в сфере охраны здоровья;

3) организацию питания воспитаЕников;
4) пропаганду и обучение наВыкаI\{ здорового образа хизпи, требованиям охраIш

труда;
5) соблюдение госу.llарстве}lt{ьж санитарно-эпидемиологических правЕл и норм;

6) шроведение санитарIIо-гигfiеяических, профилактических и оздоровительньй

меропрвятий, обучение и воспитание в сфере схраны здоровья;

7) обеспечение безопасЕости воспитанников, профилактику несчастньIх слr{аев е

восIIитанниками во время пребывания в Учреждении.
4,7. Организацию оказаниjt первичвой медико-санитарной помощи ВоспитанникаЬ,I

осущеетвляIоТ оргаЕЫ здравоохранеЕия. Учреждекие ЕредоставлJIет помещение с

с(ютветствующими условиями для работы медицинских работников.
4."l.|. ýеятеяьнОсть пО оргаЕизацИи медицЕнского оболlтtивавия реryJIируется

договором, закJIюченным Учрехсдением с органом здравоохранения.
4,7,2. МедИцинское обслуживание детей обеспечиВается медициЕским персон€шом,

закr!еплеш{ым за Учрежлением органом здравоохранеЕия ЕJIи н:D(одящимся в штате

уЧвждения, который наряду с администрацией Учреждения несет ответственностъ за

злоров"е и физическое развитие детей, проводит комплексное оздоровление детей с

учстом состояниfi их здоровья.
4.8. Организация питания воспитанников возлагается на Учреждение.
4.8.1 .Учре}кдение обесrIечивает .гарантирова}{ное сбалансированЕое питаfiие детей

в сФтветствии с их l}озрастом и временем пребывация в Учреrкдении,
4.8.2. llитание в УчреNtлеilии оргаНизованО в соответствии с примерным меню,

}тверщдеЕным заведующим, рассчитанным не менее чом на 2 недели, с Jл,етом

фвпояогических потребностей в энýргии и пищевых веществах для детей всех

воврас:тных Iрупп И рекомеýдуемым суточfiым набором продуктов дjUI организ8ции

tIЕтания детей в дошкольных образовательньD( организациях.
4.8.3, КонтролЬ за качестВом питанИя фазнообразием), Еитап,{инизацией блюд,

закпадкой прьдуктов питuш{ия, кулинарной 66работкой, вьгходом блюд, вкусовыми

rачествапdи пищи, санитарныN{ состоянием пищеблока, правильностью храноýия,

собrподением сроков реаJIнзации продуктов возлагается на заведующего Учреждениsм и

ме.щtцинский персонал
4.g. РазмеР платы, взимаемой с родителей (законньгс предетавителей)

вOспЕтанникоВ за присмотр _Е ухоД за рсбенком в Учрсждении, устаItавливается
постановлением адмИ"*arр*rrrЙСасовскогО муниципальЕого округа Рязанской областио в

соответствии с закоltолагеJlьством Российской Федерации,
поря,liок выlulа.гы кое{Ilенсации родите;lьской flлатьl за присмот и уход за

ребенкомЪ Учрея<леtlии оIlредеJlяе,гся цостiltовлеt{ием Правительства Рязанской области,

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ,



ИНЫЕ РАБОТНИКИ УЧРВЦДЕНИrI
:

5.1. Участниками образовательных опrошений в У. чрежлении явJUtются

воспитанники, и* родители {законные представители), яедагогические работники.
5.2. Учрехсдение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с КонвенциеЙ

о правах ребенка и действуtошlим законодательством Российской Федерации.
5.3. I]оспитан}Iиl(и иrъrеIот право на:

1) предоставление условий для обучения с
психофизЙческого развития и состоя}lия здоровья;

}четом особенностей их

2) уваженИg человеЧескогО достои}lсТва, защиТу от всех форм физического и
психического насилйя, оскорблениlI личности, охрану жизни и здоровья;

З) развитие своих творческих способностей и интересов, вкJIючая участие в

конкурсах, выставках, сLIот?ах.
5,4, Родители (законные представители) воспитанников имеют право:

1) знакомиться с Уставом УчрехценIluI, со сведениями о дате предостzlвлениЯ И

регистрационном Еомере лицеЕзии на осуществление образовательной деятельносТи, с

rlебflо_програ:r,rмной документацией и другими документами} реглатvrентируюЩиМИ
оргаЕизацию и осуществлеЕие образовательной деятельности;

2) знакомИться С содержанИем образоВания, испоJIъзуемыми методами обучания и
восЕитания, образователъными технологиями;

3) защищать irpaвa и законные иятересы ребенка; получать информаuию обо вСеХ

видаХ планируеМых обслеДованиЙ (психологических, психолого-педагогических) ребевка,
даватЬ согласие на fiроведение таких обследований или участие в таких обследованиях,
отказаться от их гrровеJlения илИ участия в них, полrrать информачию о ре3ультатах
проведеfiных обследований; приIlимать участие в управлsнии УчренЦениеМ В фОРМе,

Gпределяемой Уставом Учреждения.
5.5. Родители (законные представители) воспитанников обязаны: соб.rлодать

правила внутреннего распорядка Учреждения; уважать честь и достоинство
воспитанников и работlликов Учреждения.

за неисполнение Liли неriадлежs]цее нсЕолнение обязанностей, установленных
действующиМ законодательствоМ РоссийскоЙ Федерации, родитеJIи (законные

представители воспита}Iников несут ответственностъ, предусмотренную
закоЕодательством Роосийской Фе.лерашии.

5.6. Иные права И обязшrностИ родителеЙ (законньЖ представителей)

воспитаýнЕков устанавливаются в соответствии с действующим законодатеJьством

Российской Федерации и договорол.{, закjIючаемым между Учреждением и родитеJUIми
(законными представителями) воспитанников.

5.,l. Ilелirгоt.ичсскI.tе работчлtки Учреждения польз)aются следуюIIшми

академическими IIраваNIи и своболами:
l) свобола IrреIIолаваIlия, свtrболное вiiражеrrие своего мýения, свобсда оТ

вмешатедьства В профессионt1,1ьную деятельность; свобоДа выбора и использоваЕия

ЕедагогЕчески обоснованнъIх форм, средств, методов обучения и воспитания;

2) право на творческую инициативу, разработку и применение авторсю{х программ

и методоВ обучения и восIIитания в пределах реализуемой образовательной про|раммы;

З) право на выбор учеблых пособий,_ 
1а:е!l4алов 

и иных средств обучения и

воспитанИя в соо.lветс,tвиИ с образовательной програмйой и в порядке, устаЕовленном
законодательством об образов ани$;

4) право на участие В разработке образовательньD( программ, методических

материi}лов lI иньж компонёнтов образоlательных программ;
5) право на бесплатное полiзо"ание биб.тшлотекаI!tи д информашионными

ресурсами, а также доступ в ttорядке, установлеIrном локальными нормативными актами

V"рa*лarrя, к инфорruцrоrrrоо.телекоммУникационным сетям и базам данных, учебным



,1 методи}Iеским материалЕш{, .материаJIь[Iо-техЕическим средств€lIr{ обеспечения
образовательной деятельности, необходимьЙ для качествеЕЁого осуществления
Еедагогичеi:кой r!еятельности в Учреждении;

6) rrpaBo на участие в управлении Учрежден:ием, в том числе в коллегиаль}lьгх
органах уfiравления;

7) право Еа участЕс в обсужденни вопросов, относящихся к деятеJIьflости
Учреждения, в том tмсле через органы управления и общественЕые оргаЁизации;

8) лр'аво на объе,щtнение в общественные профессиоЕальные организаци}I в формоr
и в порядке, которые установленш законодательством Роесийской Федерации;

9) право на обращение в комЕссию по 1регулироваIrию споров между учаýтЕI,IкамЕ
образовательных о,гношений ;

10) право Ira защиту профессиона"гrьной чести и достоинствц на еправедливое и
объективное расследЬвание'наруше}Iия норм профессионмьной этики педагогических
работников.

5.8. Гlелагогические работники Учрежления имеют следующие трудовые права и
социальньlе гарантии:

l) право на ýокращенIrую продолжительность рабочего времени;
' 2) право на дополнfiтеJьное профессионмьное образование по тlрофилю

педагогической деятельности не ре}ке чем одиЕ раз в три года;
З) право Еа ежегодIlый основной удлиненный оплачиваемый отпуск;
4) право на длительrrый отпуск сроком до одного года не рЁже чем через каждые

десять лет непрерывной псдагогической работы;
5) право надосрочное нч}значение страховой пенсии по старости.
5.9. Педагогический работник Учреждения обязан :

1) осуществJffrть свою деятельность на высоIюм профессионапьЕом уровне,
беспечивать в полЕом объеме реализацЕю преподаваемсй программы;

, 2) соблrодать лравовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям
шрофессиональной эт}iки; увах{ать честь п достоинство воспитанников ц др}тих
rIаgгников образова,геJ{ыtых оr,rIоtшений ;

З) развивать у восIIитанников llозllавательн}aю активность, са]ч{остоятельность,
ЕЕшIиативу, 1ворческие способности, формировать у воспитанников купьтуру здорового,
безопасного образа жизни;

4) применятъ педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество
образования формы, методы обу;ения и воспитаншI;

5) учнтывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние
ю( здоровья, соблюда,гь специапьные условия, необходимые для подучения образования
JIицапdи с ограниченIIыми возможностями здоровья, взаимодействоватъ Ери
веобходимости с мsдицинскими организациями; систематически повышатъ свой
профессионалъный уровень;

6) проходить аттестацию на соответсt'вие заrrимаемой доJDкностЕ в порядке,

установленном законодательством об образовании; проходить в соотвgтствии с трудовым
законодательством предварительные при поступлении }1а рабоry и периодические
медицинские осмотры, а также вIIеочередIIые медицLIIIские осмотры по направлению
работодатсзtя:

'7) лрохоllрrгь в устаIrовъеItflоýI законодательством Российской Федерации fiорядке
обучение и tlроверку знаний и н€}выкOв з области охраны труда;

8) соблюдать Устав, правIала внутреIrнЕго трудового распорядка Учрежления.
Педагогические работники несут ответственность за неисполнение иJти

неýадлежащее исполнение возло}к€нцьж на них обязанностей в IIорядкс и в случаях,
кOторые устаIlовлеЕы фепера;rыIыми законами.

5.10. ВзаимоотltошеIII4я участникоts строятся на основе уважения человеческого

достоинства. Применеitие метолов физического и психического насилия по отношеЕИЮ К



воспитанн4кам не допуекается.
5.i1; Заработная fiлата работнику Учреждения устанавливаетая трудовым

договором'в сЪоru.r"rо"* с дейс,гвующей в Учрежлении,системой оппч,l.зIil:
устаЕавливаемой коJIлективltым договором, согJIашеýиями, локаJIьными нормативными

актаь{и в соответствии с федеральными законаN,tи и иными нормативIIыми правовыми

zlктами Российской Федерации, законами и иЕыми нормативньrми гIравовыми актаь{и

Рязанской области, муниципаJIьными нормативными правовыми актамЕ Сасовского

м)rниципалБного окру,га Рязанской области.

5.12. В целях урегулирования разнOгласий между участЕикаь{и образовательýьD(

mношений по вOпросам реы|изации ýрава на образоваIIие, в том числе в случаlIх

возникноВения конфликта интересоВ педагогического работника, примеЕения локыIьнъD(

норйативньIх актов, в Учреждении создается комиссия по урегулированию споров междУ

участникаý{и образовательных отвошений
КомиссиЯ пО урегулирОваниЮ спороВ между r{астниками образовательньпс

отношениЙ создаетсЯ иЗ равногО числа представителей рошателсй (законньпr

шрдставителей) воспитанников, работников Учреждения. Решение комиссии по

урегулироВаниЮ спороВ междУ уqастЕиками образовательньж отношений является

ьоrьпооьш,{ для всех участников образоватепirr"rх отношений в Учреждеяии и

UОлтlежиТ исполнеЕию l] сроки, предусмоТренные указанным решением.
5. 1 З. ГlрекРаlIIецие,tруJ{овогО договора с педагогическим работником производится

по основаниям, прелусмотренным законодательством Российской Федерадии,

5.14, Режим рабочего времени и времени отдьD(а педаrогических работников
УчрежденИя опредеЛяетсЯ коллектиВным догоВором, правI,Iлами внугреннего трудового

распорядка, иными JIокr}льными нормативIlыми актами Учреждения, трудовым договором,

,pu4n*u*" работЫ и расписанием занЯтий В соответстВии с требоваЁ{иями трудового

ýtконодательс1ва и ; учетом особенtлостей, установJIенных федера.irьньшl органоМ

ЕсполЕите;rыlой власти, осуществЛяющиМ функчии шо выработке $ реализации

rосударственной политики и нормативно-шравовому регулированию в сфере общего

5.15. Порялак предостаtsлениJI педагогическим работника}d дJIительаОго отпуска

срокоМ до одногО года опредеJUIетсЯ фелершьным орга!rом испоjпIителъЕой власти,

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и

Еормативно-правовому регуJIированию в сфере высшего образования, по согласован}Iю с

фЬр-"Нu,м bp.u,ru114 исIlолttИ,гельпоЙ власти, осуществляющим функции по выработке и

рg;чlизации гOсуilарс.гtrелtноti }Iолитl.tки и lrорматиtsно-llравовому регулированию в сфере

общего образоваtlия,
5.16. В УчреrкдениИ нарядУ с долiкностями педагогических работников

предусматриваются должности 4дмиЕистративIIо-хозяйственIIьж, уrебно-

всцомогаТельЁых, медициЕскиХ работников .И иньIх работfiиков, осуществляющих

вспомогательные функчии.
5.i7. Права, обязаlrlrости и ответственность работников Учреждеяия, указанных в

пастоящеМ Уставе. устанавJIиВаIотся законодательством Российской Федерации,

Е:}стоflцим Ус,гавоtчt, правилаI\{и внутреннего трудового раепорядка, локальными

поlжативНыми актаМи Учрежления, а такЖе доджноСтЕымИ иЕстр)rкциями и трудовыми

дрповора}rи' t ,п У.тпежпением им дньй основной5.18. Заrrлеститель заведдощего Учреждением имеет право на ежоrо

улrшенrгьй оплачЕваемый отпуек и досрочrrое назначеЕие страховой пенсitи по старости

в порядке, устаяовленном законодательством РоссийскоЙ Федераuии.

5.19. к шедаt,огической деятелцiости в Учрехtдеltии допускаются лица, имеющие

срслнg,. профессиО}lаJlыluС ,*.:,u, оur.rrrJе образоваItие И огвечающие квалификацЕонным

цебошrпям, ук&заI{tiьlм в кtsалификационных справочниках, и {или) профессиональным

ставдаггаМ, а также и}rыs лица в соотв9тствии с действующим закоЕодательством



Российской, Федерации,
К педагогической и трудовой деятельности

отношеýии которьж уетаЁовлены огрilниченЕя в
Росснйской Федерации.

в УчреждениЕ не.допуск?lются Jшца, в
соотвеfствии с Труловым кодексом

Ее допускаются иностранЕые

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

б.l. Улравление Учреждением строится на приЕципах единонач{шия и
коJшегиаJrьности.

- .'6,2', Компетенция органоВ в областИ управлеIlия, осуществJIrпощих отдельЕые
фупкlии и flолномочия учредителя Учреждения:

6,2,1, к компетенции администрацЕи Сасовского муýициЕмьного оýруга
рваrrской области относится :

l) утверЖдение Устава УчрехqденИя, вносимЫх в него измеЁениЙ и дополнений;, 2) назначение на должность заведующего и освобошдение от занимаемой
_ .]НHocT[I,

З) проведение экспертной оценки, принятr{я
J,- : ilзнrtз&чии Учрехц ения

4) выполнение иных функций и полнопlочий, предусмотренных действующим::, но_]зтсJьстRом Российской Фелерашии,
6,2,2, К компетенции управлениЯ образованИя Сасовского муниципацьЕого округа: . ..--:;tlt'i об-tасt lt отlIоси гся:
. ) ко}l,гроJlь Ilo соб.ttiоленtlкl r;r1,1,кци,rtrапur,ых обязанностей заведующего

" -:a,]:]eHlteNl, UриlуIс}IеIiие к ileN,IY il,leР ПооЩреНия и Взыскания;
] ) п роведение аттестации заведующего Учреждением ;
з; контроль за деятелъностью Учреждения в рамках компетенции, определенной

": . - - В}'iОiдим закоЕодаТеДьстВоI\{, в том числе шутем проведения проверок;i) контроль за исполнением действуюulего законодательства по соблюдению прав
: _ .1l]HHIlKoB и работtrиков Учреrкденl.tя;

,< коitтролЬ за сохранностыО и эффектИвны]\,t использованием Учреждением
- ;-. эц. закрепJIеttlлого за ниlчl на праве оперативного управления;

: ilнфорМирование УчрежденИя о содерЖании постУпающих нормативЕых актов,
- : .::.l.i-:;iОННЫХ ПИСеМ;

;iз-]ание норý{ативных документов в пределах своей компетеЕции;
\ :lfе]сТав.цение работникОв УчрежДения к награждению благодарственнь1}Iи

_ ] "':':,l. liоЧе'ГнЫми гра]чIотами;
t , 5сспе.{е]{tlс своеtsрL-.\{еIlJ{OГо дове/tеЁilя лttпtитов бюджетньrх обязательств и

,,;, ll.]i,tlil] t|-rltIlitttсuвtt^хозяйсr.всtlttоii ,,lся,l сльносl и в соответствии с
" _ ] ] ]:-]"l;: БtолжеI ,llоГо t(L)лекса Российской Федерации' осУщестВление конТроля За

_ _ _ ]:. ., .iфективнЬп{ исПольЗоВаниеNI Денежных среДсТВ;
, -:;{iUIТие решенИй по иньIМ вопросам, предусмотренньIм законодательством, в*, . ' .::il.: _r.]в€;IомСтвенного УчреждеНИЯ.
: _' ; -;jно..ILlчНым испо!lНительныN' органоМ Учреждени я является заведующий,

, _ - , _--l,t-|в.lя€.1, гек}.lцее руководство деятельностыо Учреждения,- :-:i;-ttt.i:rгbI lla лоjl)l(}tОсl,ь заведуЮщего Учрехtдением, заведующий проходят
' - t --:-,_ ,, iri'iс-СТОt{И}О; llоря;lок .И сроки rтроведения аттестации кандидатов на

-, : - - -.: j-iijе-]\ЮЩеГо Учреждением и ЗаВеДУЮЩеГо УетанаВливаются Учредителем.
: -i ]. Зазед}'Ющий назначается на должность и освобохцается от доо**rо.r, главой

,,,:::'i:--].эj]L-ГО ОбРаЗОВаIlИЯ СаСовскиЙ муниципацьньй округ Рязанской области. В

решения о ликвидации Ели

l0



_ . J\ гст8ие заведуюlцего Учрся(дением исполнение обязанностей завед}тощего выпоJIняет
-,,:ц0. назначаL.N{ое гjlавой мун!rцр{паltьного образования Сасовсклtй муниципальный округ
. iззнской области, из чисJlа лиц, работающих в дан}IоNI Учреждекии.

6,3,3, Заведующий Учреждением:
1) действует от имени Учреждения, представляет ее во всех учреждения,\ и

:. :jjIiЗаЦИЯХ;

2) распорях(ается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему
._ _ ,: - L з} ю_щим законодаIельством и обеспечивает рационаJIьное использование
- . :.: :л-iJОВЫХ СРеДСТВ;

З) выдает доверенности;
.l) открывает лицевые счета в установленном порядке в ýоответствии с

,.. 
-- :о-]ательством Российской Федерации;

5) осушдествляет при€м на работу и расстановку кадров, поощряет работников
, -:,-.i":_]ения, ныIагает взысканIiя и увольняет с работы;

о) IteceT oTBeTcTBeI{HocTb за руководство образовательной, воспитательной работоЙ
.,:_ . i i з ll lиоt tt tо-хсtзя йс,гвеl l tlой деятеjIыlостьiо У чре;кдения;

l \тверждае,г tп,гатltое расписаt{ие. cTaBKll заработной платы и должностные
^, --_:... liа:бавклt и допJIаты к I{иNl,

5,-+. В Учреждении формируlотся коллегиаJIьные оргtшы управления: обшtее
: . :._*:;te работников Учреждения, педагогический совет, совет родителей,
- -:alts,]ЯЮЩИе СВОЮ ДеЯТеЛЬНОСТЬ В СООТВеТСТВИИ С ЗаКОНitП.{И И ИНЫМИ ЕОРМаТИВНЫМИ

- 
- :; , Б-]\liI aKTaI\.III Российской Федерации, субъекта Российской Федерации! органов
: _ . :. _,. i] са}lоуправJIения Сасовского муниципапьного округа Рязанской области,
. : _-. -_з. tliощие иIlтересы всех участников образовательного процесса.

,.. -<.Высшим коJIлегиальным органом управления Учрежлением явлJIется обцее
. .. :._.;te работников Учреждения.

о.-<.1. Членами обrцего собрания работников Учрежления являются: заведуюпшЙ,
- , :_- _]ЗIiТеjrИ ТРУДОВОГО КОЛЛеКТИВа.

: _{.]. На общем собрании работников Учрежления избираются председатель и
" . . :,; .::. Председа.ге.пь общего собрания работников УчРеЖДеIlИЯ:

. .lлгаtt и з\,е,l, ilcrl,гcjlblloc,1,1) обlttего собрания работников Учреждеllия;
i ;Iilti;opMиpyel, у!lас,гltикоL о Ilредс,гояш{е{ч1 засела}tии;
_i j,;lt,a}ll.t:}ye,r liоllгO,говку п проведение общего собрания работников Учреждения;
j, lrпреДеЛяет ПоВесТкУ лЕя;
-< 

, контролирует выполнение решеЕий общего собрания работников Учреждения.
:.5 ] Обrцее собрание работников Учреждения правомочно, если на неNI

: - ., аr ет более 2l3 членов,
,: :.4. 11риня,гие решений по вопросаI\{ повестки дIlя и утверждения документов

:- .i,брl;111р," работttиков УчреlitлеIlия ос},ществляется путем открытого голосования
: ,.-.;.l:]l{KoB простым болъш!lнством голоСов. Каждый участник собрания облщает

--,1.,1 гt\_lосо\I. Передача лрава голосования одним участником собрания другому
, .],;"-,]стся. Решения общего собрания работников Учреждения, принятые в пределах его

-_,. 
_- ]*(.lчili{ I,1 в соответствии с законодательствоп.I, явJUIются обязательньтпци Для

_ . :;:;.iя Bce]v{i,{ участника]\{и образовательного процесса. Все решения общегО
_ _:,,,..,я з:ботгttlков Учрелtлglия своевременно доводятся до сведения всех у{астЕиков

- *- :_:]J_l;tll_]ГО IlPOtlClCCa.

r : ;t iitii,lttе,геlti{лtи обш{его собрания работниtсов Учрехсдения отноСиТСЯ:
. :,:i.lс,гr{с в разработке и приIlятиIi коллек,Iивного логовора, правил внутреннеГо

-: _ _: _. .] ].спорядка} из}lенеril,tй и дрполнени!"1 к HLIM; lIринятие решения о заклЮЧеНИLI

^ , 
-__.:i: _,1ЗН]aО fОГОВОРа;

] зы:вlt,лiение требований к работодателю по поводу заключения, измеНеЕИЯ И

:: -_:|:::.;,::;_ ко.l"Iек,гивного договора, согJtашений по социаJIьно-трудовыМ ВопросаМ;

ll



3)формироВаЕиепервичнойпрофсоюзноЙорганизацииработникоВУчреждения;
.1)определениеперечняflпор"лпuПреДостаВлениярабmникамУчреждения

J_- ,;{аlьных льгот из фондов трудового коллектЕва;

5)ознакомлениеспроектаIltилокаJIЬнЬIхакТоВУчреждения,ЗаТраГиВаюцих
-:,.- _rБые ii социальlrые права работников Учреждения;

:.ltриttя.rиеЛокаJlЬ}Il}IХактов.реГЛа]uеНТирУющихДеяТелЬностьУчрежления;
- , ,,rбр,a,r"е KoN,tldccl,tlr по 1,рудоВым cilopaМ ''' овий труда и
!rобсуrкjiе}lllеl{олобрс.rtлtекоlчlПjlексныхПла}{оВулУЧшенияУсл

--.::_:]но-оздоровительнык ьtероприятий в Учрежлевии, контролирование хода

:: -,iiни:й::r:нхil, 
*ooroono соблюдения работниками учреждения гIравил и

-.:..х.r:llI!,lПоохраЕетрУДа,ЗаисполЬЗоВаниемсреДстВ'преДназначеЕныхнаохранУ
' 

- _:-:,
l зас:rушиваII1.1е отчетов заведуюttlего УчреждениеМ о выполнениИ задаЧ

: - 

i ;' ffi :i1#:"#jffi Ii*, u,* *]у":::_ ::у, ::u "::: :;у;*, 
*"инистр аци е й

_::.._еlliя]принятиерешениЙпоВопроса&l,".отнесевнымдействУюЩим
_.л .__jте;lьством российской Федерачии к исключительноЙ КОМПеТеНЦИИ ДРУГИХ

]-:1-3 
---^^-,-,У, ^^DАт Io действlтощим коллегиаJIьным

], :, i Iедагогl,тческий совет является цостоян}

.-.-..,:.:]раВ..lеIlлrяУчреitсде}{t'tеЬ{'созданныlч{ВI{еЛяхрассмоТренt{яосноВныхВоПросоВ
_....l::обрt.tзовi.t't.сJlЬllс)l.Оllроцесса'пtе.голическойрабоrы,IIоВышение

'_:...'.:i:LlЬi1L)I.оМас,l.ерс.гВаЛреIlодаtВатсЛсЙ,ВtIеДре}IиеВпракТиЧескУоДеятеЛьносТЬ
- : *_, _ _ , : -,tl.]тижений trедаt,огической r{ауки и передовогО ОПЫТа, 

____л_,,_,х

::i'ВсостаВпеДаГогиЧескогосоВетаВхоДят:ЗаВеДУюцийУчреждением'
ЕFошчесlсле работник}I,

6.6-2-'Работой педагогического совета руководит избранньй из числа

_ _* . ll.;aкllx работlиков председатеЛЬ, та являются
,: _] Орru,,r,.uчионной r}ор*rой работы _1:1u,о,""еского 

сове,

___ --]:]:-]. riL)TOpыe llроволятся по мере п,об*од"*о,]1,.,о не реке четырех Раз в гоД,

:-.:-::,..япеJаГоГическоГосоВета"озu,uаютсяllреДсеДаТелем'аВегооТýУТстВие'
- _ _ :1_.:1ib]_\1 приказоIч{ заведУЮЩеГО ЛИЦО ИЗ СОСТаВа ПеДаГОГИЧеСКОГО ":::'U,

:э..i.РешениепеДаГогическогосоВетаяВля€ТсяпраВомочным'еслинаsГо
-_:,__;:,:ll ]оIIС\'ТСr;;;;;,"n.* 2/3 педагогических габотнllоu]л"-р_,-:"ния 

и если за

. :-,; о.-lосоtsrшlо более IIoJloBиHbl присутствуюп{их педагогов, Решения

_ - ., 1-JкоГО соВе'га I1риlIИМаlоТся открыГым ГоJIосоВаflиеМ' оформляются

.:,,:ri. i.t],}-t)pыc храtlя,Iся s,цсJlах }'чре;ltдсtlltя,

- -_ :,Ор,гаtjllзаLllltО IJыIIojtненИя решениЁл гtелагогИческого совета осуществляет

,;: . _, -'il}r }'чре>ttлениелt И о,u",",uЪп"u" п,-ч1.-J-**анЕые в решении, Решения

: __;_ . ,:чеaкого совета реаJIиз}тотся приказаъiи заведующего учреждением,

- :.з ПоrноNlочия педагогичоского совета: 
,.ллотлrтттяроý п

'-бсl^iдi}еТJIокаJIьныеакТЬiУаIрежДеIIия,касаюЩиесяпеДагогическои
.:].:.l.-'il.реLIrаеТВоПросоВнесенииВнихнеобходимьжиЗменsLl]IlЙИдополнений;

- ..:е:rе,tяст IлапраВлениЯ обро,оu*"льной деятельЕости Учреждения;

'..б;lраеТПрllNlерIУlообразователЬнУIоПроГраммУ,образоваТелЬныеИ
i....-:.:..ЬНЫС}lе.голики,ТехнолOгииДляисПо]IьЗоВанияВобразовательномпроцессе;

: :-зрабатывает основную образователъную программу Дошкольного

. : ,_ : ..._l'_Я: 
___ __, лл* ического сопровождения ПРОЦеССа

i ^ -. {пзбатывает систеМУ орIън}!зационно-NlеТоДиЧескUlаJлLL' 
l:::::::

,' 
",:)г';U4r "'::' : "-:л-л:'л,*:;л о_-Iьного образования;

: _ :__;1;i .)g111]Eiнoi{ образовате,гtьной rIрогра,\{мы лоIttк

;эlбttраеТсрелс.ГВаобУчеlrия,Вто\lqисJlетехнические,сооТвеТстВУЮri]ие

-.']l;-:-,lЬТО\lЧllсJIерасхоjttlt,lе).игрtlвое.сilортиВrlое'оЗДороВI{ТеЛьноеоборУдование'

l,



ЕнвеЕтарь, , Ееобходимые длЯ реаJIизациИ осIrовЕоЙ образоватеяьноЙ ПРОЦРаI\4МЫ

дошкольноiо образов анЕя.;

7} осущесТвляеТ анаJIиЗ результатоВ педагог!Iческой диагностики, достижени,I

целевых ориентиров дошкольного образоваIIия воспит&IЕиками;

8)обсУждаеТирекоменДУеткУТВерЖдениЮгодоВойпланработыУчрехдения;
9)обсУжлаеТВоIlросысодержанип,qор*иметоДоВобразователы{огопроцесса'

Iшдшровtшия Еедагогичёской деятеJIьЕости Учреждения;

10). оргадlи;;;--;;r;;"ние, обобщеЕие, расilростраЕение, внедреЕие передового

педдгогического опыта среди JIедагогических работников Учреждения;

l 1) рассматрЕвает вопросы rо*r*a"й iватrификачии, переподготовки, агrеOтации

- - _];. ОГ!{Ч8СКИХ КаДРОВ;

i 2) рассма,гриваст вопросы организttllиli /{опоJIнительньш образовательных услуг

, :..;iтзнн}{ка]\r, IJ,гоý,t,чисJlе llJtirгliьlх;

i З) lroaBo;l,llT и,гоl,u деятельltости Учреждения за учебный гол;

i.l)заслУшиВаеТоТЧеТып"Дu,о,''".*"'работниковохоДереализации
"iгзj..вате.тьной программы дошкольного, дополнительных образовательных программ,

-.;-.;ijГоТоВIIосТидетейкшкольномУобУчению,реЗУпьтатахсамообразоВания
- . ; " -'- i-\tsl 

заслуLIIивае.' докJIады представителей opl*",u1"1_ :_ учреждений,

:-':-'-;-1.ТВуЮrl\ихсУчре;кДе}tи9мIIоВоIlросаМобразованияиоЗДороВЛеЕия
:, _ ,ll::]l_,iiKoB. B,[,ot9t tlисле о проверке состояния обр*оuu,aпu1:::__:роцесса, соблюдения

. :,_ il ]:]__].__гигиенического режиN{а, об охране труда и здоровья детеи;

.5iконтролирУ€тВыполне}IиеранееприняТыхрешенийпеДагогяческогосоВета;
_-r органИзует изуЧеttие И оЪ.у*лJпОе fiормативЕътх правовых докуý{ентов в

, -:: ..1 ]-,iijкоjlьItого образования;
:].,ТВержДаеТхаракТеристикл{иПрi{rlиМаетрешенияонаГражДении,пооЩрении

: __ .,::;ск}l\работttt,tков Учреrк;lения,
i- t]i.,j.Г Рtl;1И'ГС:tСЙ явj'Lясl,сrt llос,гояitllЫNl Itолjlеl,lIаJIьныiчI органоь{ общественного

_:З..,]i]}1я Учре;кдеrtлtя, создается в целях учета мнения родителей(законньut

"-. 
-_ ::],:.i.let,t) воспиl,анников по ВОПРОСаМ УПРаВJiеНИЯ ДеТСКИМ ::11Y_: "Р1:l::::1:

,,.':.*.Ъ}'нор\lаТиВtiыхактоВ'затрагиВаюЩихпраВаиЗакоЕныеинтересЬ]ВоспитанникОВ
:,, ]: . ;--еi-ltзаконныХ предсl,авителей),

: - _, По.rноNlочия сове:1|:дителей: *, повьlшение
:.:3i1-1eilиe института семьи и семейных ценIIостеи

]] :-_ :_: :1 __rtt ро.lti,I,еJrей (законrIых rlредставителей) за обучение и воспитание детеи,

- -, ,--_ :; --lофlt;lактическоЙ работы с сеý{ьяN{и воспитанЕиков,

--";lлiевразработкепреДложенийпоВнесениЮиЗменениЙидополненийв
" .;,.:_:.: ,_.orrur"i"oi" акты уrр"*дar"я по вопросам, затрагивающим интересы

: _ ] л -,;_-.:_:l:ijз ,, n* роо"rелей (законньD( представ1:::й)'
::::.\jlrтрениеиобсУжлениеосноВныхйЫравленийраЗВиlия-lчlежле$ИЯ;

-,.,,,,i*l,," действий родительской общественности и педагогического

]:.-':].,,l,-].еНИЯПоВоttросамобразования'ВосIIиТания,разВития,сохраненияи
: " -- .]i)l]}lЯ l}OCllи'гallttl,tK()l]l

:--;.:;.''Jililрассlчlо.греllиеЗаВеДУЮшlеГоиколЛеГи&''1ЬнЬГхорганоВУПраВления
,]-,-,iu;liений по: l гАпLItлгп ппоlIесса

:-_'Зi:Сl-ВованиIо вбсшитательно-образователыlого процесса и организациИ

." : - : - 
: ::.,- .l{-iразов&т€льных услуг, в том числе и плаТньIх;

" . ;:i::J .]одействия uоaпrrЬпям в работе с неблагополучными семьями;

; ,:--.::] з подготовке и провýlцении совмес,тtlых мероflриятиЙ оздоРОвИТе,ТЬНОй

: - --:: з-)}*1 работы с tsоспнтаЕниками;
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г) избранию представителеЙ из числа
::-iiTailHиKoB в t(ачесl.Ве представителей в
!тIрвJIеrrия Учреit{деtt ия.

6-7.2, Состав совета ро2lште;lей
ро.чггелей (закояных представflтелей} поtшeнoB Совета родителей досрочно
црЕдfillвЕ-геJu{ми.

родителей (законньrх представителсй)
совет и иные коллегиальные органы

формируется из 'избранньгх 
представrгелей

одноýrу от каждой группы. В случае выбытияих места занимаются соответствующrтми

вrrраве 
'dзъжьимущество п

: 
?,3. Первое заседание совета родителей собирает заведующий. ýля выгrолнения-_l-, _ii-: работы совета родителей болiшинстuо*.опiaов от числа присутствующих на-::: 

"| 
jЗсеJаl{ии избltраtотся пре,lседатель. заместитепь председателя и секретарь.:,1 :, ГIрелсе:lатс.цЬ совета родителей организует и пJrацирует его работу, созывает

: - : -:!, ijя совета родителей и председательствует на них, организует на заседании ведение*:,-,_-!:,-,,-Iа- 
подписывает решения, контрош{рует их выполнение. В случае отс}тетвия-,r-"]ете,lя совета родителеЙ его функЦии осущеСтвляеТ его заместитель. Секретарь_ 1"J:: ]t'ljllТ€ЛеЙ ведеТ протоколЫ заседаниЙ и инуЮ документацию. Совет родителейj *:::.- з .i,сбое tsре\Iя переизбрать председателя, его заIuестителя и секретаря.- i Сове-Г роли,гелеЙ собирается не реже двух раз в течение учебного года.'''__ _ 1- '' _]Ji'l o0''llf1с''lсй tlp:tBor'toЧtl1,1. ec.|tlt lIa I{l.'x l]рисУ'гсТВУеТ не менее ПолоВиttы ОТ,"-.. :',l-:цOrr сOве,га рtlдителсЙ. Кахtдый члеrI совета родителей обладает однимltTol,a* заседаний совет родите-uей принимает решения простым: l':: _ n,- \1 голосоВ присутствУющиХ на заседанияХ чJIеt{ов. В случае равенства" , ,,: .: :3UjаЮЩИМ являетсЯ голоС председательствующего на заседании.

.: 

- ,-"]:-*'..-]::j выпол}lенИем реrrlенИй занимаlОтся ответствен}Iые лица, указанные в, - j:--_tагitlЯ СОВеТа РОДИТеЛеЙ.
Срок;tейс,rвия лоJIIIоrtочий Совета родителей один учебный год.

'- *Ё-::'l'ti uаlrосТоЯТОЛЬFtо В сооТветствии с принятыми локалЬньп,{и актаý{и В
- -: - , :----iH-r\{ законодательством Российской Федерации порядке.

- 
; i\{},ш]Ество и хозяЙСтвЕннАя дЕятЕльность учрЕждЕниlI

- j,l Уч1l,";tt,lеilиспl В цс-,Iях обеспечеtlия его уставtrой образовательной- - : - ';r \'чредиТеjtеl'1 :Jzli(реIIJlяеТся На llpaвe операТиВного УПраВЛения иМУЩестВо,
" .,: : :_]ястся r\l}Itищиllzutьяой собствеlrносТЬЮ.- 

- В отношении УказанноГо иillУЩесТва Учреждение осУщесТВJUIет праВа: _,,_::,:: :lо,lьзованиЯ pl распоряжениЯ в пределах, установленяьгх действуощишr'!'"1 - :::]',]bcTBo}I, В СООТВеТСТВИИ С ЦеJUIМИ СВОей ДеЯТеЛьности, заданиями собственникаýшшр ЕrrlIцества и назначениеfuI этого имущества;
,,J- Lооствеt{ник имуществq закреплеriiтого за Учреждением,fт,itЕIi.еЁ- не исlIользуеN,Iое либо используем'ое не по 

"*rurr"*"*щlш,ýраIlrrъся им по своему усмотрению.
?-,1. ИсточНикамИ формировЪния имущества Учреждения явJбIются:l) пrrущество и денежные средства, персдмные Учредителем;

4) сrчбсидии l.tз мес.гitого бюлжеrа на выполнение Учреждением муниципалъного

с,, бсlt.]ltlt ttal иi]ыс цеJl}t и бкrjlже,гные t{нвестицI4рI:
,, оБертвоI]аrIия россl,ti:Iских pi шностра}{ных Iоридических lr флtзrl ческих лиц:

ц!рдшrl;
5)
6)

lq



7; пltг,lе 1.IстоLlники, tte заllрещецные действуtощим законодательством
7,5, ]УчреЖдение не вправе отчуждатЬ, сдаватЬ в аренду, залоr, довер!Iтельное-,,:f,Б,lение или иныМ способоМ распоряжаться закрепленным за ним имуществом и

,l'"(', --]eCTBort, приобретенным за счет средств, 
"urдaпa*r*rurх 

Учреждениlо.- 5, Земельный участок, используемый Учреждением дпя выполЕеIIия своих
- _:ЗЭЬ]\ задачr предос,гавляется ему riа праве постоянного (бессрочного) пользоваIlия.

ФинансирОваI{ие Учре''сденИя лроизводится i{a основании муниципального

7.8. Учрехслецtrе lte ltмecT
орпанизашй, други.х юр}Iди чсских,
Fосспйской Федерацйи;

- ,9, Учреждепие обязано обеспечить содержание закреплённьlх за Еим и-:]:::,-_:ежащих ему на праве оперативного управления зданий, сЪоружений, имущества,
: . -_:JHIIя и Другого имущества в соотве.гствии с действlтощим законодательствоýI

8. зАключитЕльныЕ положЕния.

S.:. Изменения в Устав Учреждения вносятся
_,J _ :."] 3те.lьством Российской Федерации.

3,], }1зменения В Устав вступают в силу после их государственной регистрации в
: ,- -:,е. \ cТailoBлeIl{IoM законодательством Российской Федерации.

S,J Y,lpext,lletl'te мо)кс,Г бытl, 1эеоРга}{изоIiаtiо ил}l ликвидироваI{о в случаrIх и в
l__:,;, Кtll-оРы9 lIредусмсl1 реttы l ра){(лаi{скиý,I кодексом Российской Федерации и иными

- - -]' iэНыIIll Закоltаýlи.
,ч,+, Учреждение может быть реорганизовано, если это Ее повлечёт за собой,:-,"'СЗIiс конституционньtх прав граждаЕ в социально-культурной сфере, в том числе-:j lажДан на получение бесплатного образования или права на участие в культурной" , ,:

,_t_i, lIри ликВидациИ ll реоргаI{изациИ Учреясдения увольняемым работникам: -' ': ]\ еl СЯ СОб.ПЮ;lеНИе ИХ l{PaB И ИI{Тересов в соответствии с действующим
__ :те_lьс,гвом Российской Федерации.
i б, Ликвидация считается завершённой, а Учреждение прекратившим своё_ _ ] : _ з,"з3ни9 - с момента внесения соответствуюrцей записи в государственный реестр.! ', При ликвидации Учрежления его имущество после удовлетворения требований",, -, : , :оз используется в соответствии с законодате,тьством Российокой Федерации,
: }' В сJlучае л}tквидациi-t УчреждеIlия настоящий Устав, лицензия на

i]paвa ло,,tуqзlо кредиты (займы) у кредитЕых
физических лиц, из бюджетов бюджетной системы

в порядке, установленном
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